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Career Integration Year

Employability als 12-monatiger Prozess. Nicht als Veranstaltung.

FORMAT FUR WEN
12 Monate - Mehrstufenformat - online - bis 10 TN/Kohorte - DE Internationale Abschluss-Kohorten — vom Bewerbungs-Auftakt
[ EN/ES bis in die ersten Monate im Beruf.

Das Bootcamp schafft die Grundlage. Das Integration Year begleitet Abschlusskohorten durch die entschei-
denden Wochen und Monate danach — mit kontinuierlicher Umsetzungsbegleitung in der Bewerbungsphase und
einem Leadership-Pivot in den letzten sechs Monaten, der die ersten Berufsmonate stutzt.

PHASE 1:- Monate 1-2

Fundament Bootcamp-Auftakt. FUnf 4h-Sessions zu Identitat & Werten, Storytelling, Bewerbung, Interview und

Strateqie.
PHASE 2 - Monate 3-6

Bewerbung Bewerbungs-Werkstatt. Zwei Add-ons (typischerweise Application Excellence + Interview Mastery) plus 3
x 1:1 Bewerbungscoaching pro TN.

PHASE 3 - Monate 7-12

Abschluss & Beruf Leadership-Pivot. Sechs monatliche 90-min-Workshops zu Onboarding, schwierigen Gesprachen,
Feedback-Kultur, Selbstfuhrung, eigene Position halten und Werte im Berufsalltag — plus 2 x 1:1 Karriere-
Coaching pro TN (M7-8 und M10-11).

ERGEBNIS - STUDIERENDE ERGEBNIS - HOCHSCHULE
e 12 Monate Begleitung — von Bewerbung bis in den Beruf e Platzierungs-Report nach jeder Kohorte
e Sechs Leadership-Workshops in den ersten Berufsmonaten e Employability-Doku fur Reporting-Zwecke
e Peer-Kohorte als Langzeit-Netzwerk e Alumni-Bindung als Recruiting-Pool
e Individuelles Coaching — 5 x 1:1 pro TN Uber 12 Monate e Differenzierung im Privatuni-Wettbewerb
FUR WELCHE HOCHSCHULE

Hochschulen, die ihre internationalen Abschluss-Kohorten nicht nur bis zur Bewerbung, sondern bis in die ersten Berufsmonate
begleiten wollen — mit dokumentierter Platzierungs-Wirkung und Alumni-Bindung als Recruiting-Pool.

,Dank der personlichen Unterstiitzung und Beratung hat sich mein Leben grundlegend verdndert und ich arbeite jetzt als
wissenschadftliche Mitarbeiterin am Institut fiir Vernetzte Energiesysteme."

— Stefanie Wallis - DLR (YCIG-Coaching-Alumna)

INVESTMENT IM PREIS ENTHALTEN
v Bootcamp-Auftakt (5 x 4 h Group)

a b 9 ~ 5 O O € n etto v 1:1-Begleitung in Phase 2 (3 Termine pro TN)

v 1:1Karriere-Coaching in Phase 3 (2 Termine pro TN)

Pauschale je Kohorte (bis 10 TN). Detailangebot nach 30-min v Leadership-Pivot: 6 x 90-min-Workshops
Beratungsgespréch_ v 2 Add-ons in Phase 2

v Platzierungs-Report nach Abschluss

v Employability-Dokumentation

Direktbuchung €9.500 statt €10.500 — Wer das Year direkt bucht, spart €1.000 gegenuiber dem Pfad , Bootcamp +
spatere Aufstockung". Bundelrabatte fur Mehrjahres-Partnerschaften.

. . Beratungsgesprach vereinbaren -
hello@your-career-in-germany.de - www.your-career-in-germany.de


https://tidycal.com/julian-thomas/planning-information-session-for-trainings
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