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Career Integration Bootcamp

Wo Identitat auf Bewerbungshandwerk trifft. Funf Sessions, ein integrierter Prozess — kein isolierter Workshop.

FORMAT FUR WEN
5 x 4 h Live-Sessions - online - flexibel terminierbar - bis 10 TN - Internationale Studierende privater Hochschulen, die vor
DE/EN/ES Abschluss, Bewerbung oder Berufseinstieg stehen.

Das Bootcamp arbeitet auf zwei Ebenen, die andere trennen: Identitatsarbeit und Bewerbungshandwerk. Wer nur
am CV feilt, verbessert ein Dokument. Wer nur an der Haltung arbeitet, verbessert eine Person, die sich trotzdem
hicht bewerben kann. Erst beide Ebenen zusammen machen Bewerbungen uberzeugend.

SESSION 1
Identitat & Werte Werte & berufliche Orientierung. Studierende klaren, welche Arbeitsfelder, Rollen und Organisationen
wirklich zu ihrem Profil passen — und nutzen Werte als Filter fur reale Stellenanzeigen.
SESSION 2
Storytelling Professional Storytelling. Internationale Erfahrungen als Mehrwert im deutschen Arbeitsmarkt GUbersetzen.
Drei-Wort-Positionierung.
SESSION 3
CV & Anschreiben Bewerbungshandwerk. Deutsche Standards fur CV, Anschreiben und LinkedIn. Schriftliches Feedback zu
den zentralen Dokumenten.
SESSION 4
Interview & Auftritt Interview & Auftreten. Kulturelle Codes lesen, schwierige Fragen souveran beantworten und Prasenz
unter Druck trainieren.
SESSION 5
Strategie & Umsetzung 30-Tage-Plan. Bewerbungsstrategie, Netzwerkaufbau und professionelle Kontaktaufnahme mit Klarheit
und Feingefuhl.
ERGEBNIS - STUDIERENDE ERGEBNIS - HOCHSCHULE
e Klare berufliche Positionierung und mehr Sicherheit im e Sichtbare Unterstltzung internationaler Studierender in der
Bewerbungsprozess Bewerbungsphase
o Bewerbungsprofil nach deutschen Standards e Entlastung fur Career Service und International Office
o Werte- und Rollenfilter fur die laufende Jobsuche e Evaluierbares Format pro Semester
e 30-Tage-Plan + Zugang zu Kl Interview Coach o Starkeres Argument fur Retention, Zufriedenheit und Graduate
Outcomes
FUR WELCHE HOCHSCHULE

Fur private Hochschulen, die ein kompaktes, wirkungsvolles Career-Readiness-Format fur internationale Kohorten suchen — mit
klaren Ergebnissen und flexibler Integration in den Semesterrhythmus.

,Die personliche Betreuung wdhrend meines Bewerbungsprozesses hat es mir ermoglicht, meinen Traumjob als
Softwareentwickler bei Mercedes-AMG zu bekommen."

— Pablo Torres - Softwareentwickler - Mercedes-AMG (YCIG-Coaching-Alumnus)

INVESTMENT IM PREIS ENTHALTEN

v 3 x 4 h Live-Sessions
a b 3 ° 500 € n etto v Komplette Workbook-Suite

v CV [/ Anschreiben / LinkedIn-Templates

v Kl-Tools
Detailliertes Angebot nach 30-minutigem Beratungsgesprach. v 30-Tage-Umsetzungsplan

Einstiegspreis fur kompakte Umsetzung.

Aufstockbar zum Career Integration Year — 12-monatige Begleitung mit Bootcamp-Auftakt, Bewerbungs-Werkstatt und
Leadership-Pivot in den ersten Berufsmonaten

. . Beratungsgesprach vereinbaren -
hello@your-career-in-germany.de - www.your-career-in-germany.de


https://tidycal.com/julian-thomas/planning-information-session-for-trainings
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