
Selbstpositionierung. Studierende benennen ihre Ausgangslage und schärfen, was sie aus den fünf
Stunden mitnehmen wollen.

Mehrwert sichtbar machen. Studierende formulieren erstmals, warum sie für deutsche Arbeitgeber
interessant sind.

ERGEBNIS · STUDIERENDE ERGEBNIS · HOCHSCHULE

Career Compass
Kompass statt Checkliste. Werte vor den Bewerbungen.

FORMAT

5 h Live-Session · online · flexibel terminierbar · bis 12 TN · DE /
EN / ES

FÜR WEN
Internationale Studierende in der Frühphase — Semester-
Auftakt, Orientierungsphase, vor dem ersten CV.

Der Orientierungs-Impuls für die Frühphase: Wir starten nicht beim CV, sondern bei der Frage, wer Ihre
Studierenden auf dem deutschen Arbeitsmarkt sind. Am Ende stehen vier konkrete Ergebnisse, mit denen sie
direkt weiterarbeiten können.

STUNDE 1

Standortbestimmung

STUNDE 2

Werte-Klarheit Core Value Approach. 60-Karten-Sort liefert die fünf wichtigsten Werte als Kompass für
Karriereentscheidungen.

STUNDE 3

Biografie als Argument

STUNDE 4

Erste Sichtbarkeit Eigene Geschichte. Werte werden in LinkedIn-Headline und Anschreiben-Einstieg übersetzt.

STUNDE 5

Verbindlichkeit 30-Tage-Plan fixieren. Drei konkrete Handlungsschritte aus dem Workshop — schriftlich festgehalten und
mit Datum versehen.

Eigene Geschichte — Biografie als Argument
LinkedIn-Headline — werte-getragen
Anschreiben-Einstieg — drei Eröffnungssätze
30-Tage-Plan als Brücke in den Alltag

Sichtbare Orientierungs-Unterstützung in der Frühphase
Entlastung von Erstgesprächen und Karriere-Sortier-Arbeit
Kohorten-Insights & O-Töne nach jedem Durchgang
Festes Orientierungs-Format im Semesterstart

FÜR WELCHE HOCHSCHULE

Privatunis, die früh einen wirkungsvollen Orientierungs-Impuls setzen wollen — kompakt, ohne großen Terminblock im
Semesterkalender.

„Das Job-Coaching war eine der bereicherndsten Erfahrungen in meinem beruflichen und privaten Leben."
— Stefanie Wallis · DLR (YCIG-Coaching-Alumna)

hello@your-career-in-germany.de · www.your-career-in-germany.de
Beratungsgespräch vereinbaren →

I N V E S T M E N T

ab 1.100 € netto
Pauschale je Kohorte (bis 12 TN). Detailangebot nach 30-min
Beratungsgespräch.

I M  P R E I S  E N T H A L T E N
✓ 5 h Live-Session (online)
✓ Werte-Karten-Set (60 Karten)
✓ Eigene-Geschichte-Template
✓ LinkedIn-Headline-Worksheet
✓ Anschreiben-Vorlage + 30-Tage-Plan
✓ Kohorten-Report

Aufbauend zum Career Integration Bootcamp — Das Bootcamp wendet die hier identifizierten Werte als Filter auf konkrete
Stellen an und produziert die komplette Bewerbungsmaschine. Bündelrabatt im Angebot.

https://tidycal.com/julian-thomas/planning-information-session-for-trainings
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